Samhandlingsprogram 2009


Forord
Trøndelagsplanen 2009-2012 skal være et verktøy for gjennomføring av en helhetlig regionalpolitikk i landsdelen. Kreative Trøndelag – her alt e mulig uansett er laget i et tett samarbeid mellom Sør-Trøndelag fylkeskommune, Nord-Trøndelag fylkeskommune og Trondheim kommune, og mange andre deltakende aktører. Planen tar utgangspunkt i regionens og storbyens fortrinn, muligheter og utfordringer, og legger grunnlag for felles opptreden og samhandling.

Felles fylkesplan ble behandlet av Trøndelagsrådet og vedtatt av Fylkestinget i Nord-Trøndelag, Fylkestinget i Sør-Trøndelag og Trondheim bystyre høsten 2008. 
Å styrke samhandlingen mellom de ulike aktørene i regionen, og å framstå utad – nasjonalt og internasjonalt – som en samlet region, med klare og tydelige strategier, er det største suksesskriteriet. For å omsette mål og strategier i konkret handling utarbeides årlige samhandlingsprogram. Siden den første Trøndelagsplanen ble vedtatt i 2004 er det iverksatt et stort antall samarbeidsprosjekt og flere samarbeidsorgan er etablert.
Fylkesplanens innsatsområder, mål og strategier:

Felles fylkesplan for Trøndelag 2009-2012 Kreative Trøndelag – her alt e mulig uansett gir mål og strategier for de områdene som trøndelagssamfunnet har prioritert for særlig innsats i den kommende perioden. Klimautfordringene er hovedtema i planen, og tas opp i tilknytning til alle innsatsområdene.
1. Klima som utfordring og mulighet for Trøndelag

a: Redusere utslipp av klimagasser i Trøndelag med 30 % innen 2020 sammenlignet med 1991

b: Trøndelag skal spille en ledende rolle i utvikling av klimavennlig teknologi og tilrettelegging for miljøvennlige virksomheter og levemåter.
1.1: Samordne kommunenes klima- og energistrategier med de regionale strategiene

1.2: Forberede Trøndelag på de klimaendringene som kommer

1.3: Tilrettelegge for miljøvennlige virksomheter og levemåter

1.4: Redusere klimagassutslippene fra transport

1.5: Øke fokus på skogbrukets rolle som klimaforbedrende faktor

1.6: Utvikle Trøndelag til en foregangsregion for klimavennlige energiløsninger

2. Energi - produksjon og anvendelse

Utvikle Trøndelags fortrinn på energiområdet i samsvar med prinsippene for bærekraftig utvikling

2.1: Støtte lokal og regional energiproduksjon basert på regionens naturgitte styrke innen fornybar energi.

2.2: Gjennom våre forsknings- og utviklingsmiljøer skal Trøndelag innta en aktiv rolle i utviklingen av fornybar energi

2.3: Sikre stabil kraftforsyning gjennom lokal produksjon og tiltak for nettutbedring.
2.4: Effektivisere energibruken og erstatte fossil energi med fornybar
2.5: Arbeide for økt anvendelse og foredling av gassressursene i Trøndelag, med spesiell vekt på utvikling av nødvendig teknologi for rensing og lagring av CO2.
3. Arbeidskraft - demografiske og samfunnsmessige utfordringer

Dekke Trøndelags behov for arbeidskraft på kort og lang sikt

3.1: Mobilisering av arbeidskraftressursene i regionen

3.2: Trekke arbeidskraftressurser til regionen

3.3. Tilrettelegge for inkludering av innvandrere i arbeidslivet
3.4: Bedre tilpasning mellom utdanning og arbeidslivets behov for kompetanse

3.5: Knytte elever og studenter til regionen gjennom praksisnær læring og annen kontakt med arbeidslivet
4. Forskning og utvikling for verdiskaping i samfunns- og næringsliv

Styrke FoU-basert kunnskapsutvikling, verdiskaping og innovasjon i Trøndelag

4.1: Forsterke strategisk og operativ samhandling i regionen mellom næringsliv, utdannings- og forskningsinstitusjoner og offentlig virksomhet

4.2: Styrke utviklingen av eksisterende og nye næringsklynger i Trøndelag

4.3: Øke verdiskapningen gjennom entreprenørskap og markedskompetanse

4.4: Videreutvikle Trondheim som drivkraft for regionens næringsliv og FoU-miljø.

4.5: Gi distriktsbasert næringsliv tilgang på nødvendig kompetanse for utvikling og vekst.
5. Bruk av naturressurser i et bærekraftig perspektiv

a: En økt, bærekraftig produksjon av mat

b:
Trøndelag skal bli en nasjonal rollemodell for et konkurransedyktig, balansert og bærekraftig utbyggings- og bosettingsmønster

5.1: Sikre gode vilkår for utvikling og produksjon av mat

5.2: Nytte ressursene på en måte som gir muligheter for bosetting og verdiskaping i hele regionen 

5.3: Styrke bærekraftig arealplanlegging for Trondheimsregionen, byene og tettstedene i Trøndelag

5.4: Gjennom kartlegging og planlegging gi et bedre grunnlag for en differensiert arealpolitikk og klare, lokale handlingsrom

6. Kommunikasjoner – interne og eksterne forbindelser

Miljøvennlige, trygge og effektive kommunikasjoner

6.1: Overføre gods fra vei til bane og sjø

6.2: Bedre reisemulighetene med båt, buss og bane i regionen gjennom økt frekvens og reisehastighet

6.3: Tilrettelegge for økt bruk av miljøvennlige transportformer i  tettbygde områder

6.4: Koordinert og behovsrettet utbygging, drift og vedlikehold av infrastruktur og forsterket arbeid for å øke statlige rammer

6.5: Etablere full bredbånds- og mobildekning i hele Trøndelag gjennom samarbeid mellom flere aktører.

7. Attraktivitet, livskvalitet og helse – i bygd og by

Trøndelag er attraktivt – for alle

7.1: Styrke småbyenes og distriktenes særegne stedskvaliteter.

7.2: Forsterke Trondheims attraktivitet til gagn for hele Trøndelag

7.3: Tilrettelegge for deltakelse og kulturopplevelser for alle.

7.4: Redusere helseforskjeller i befolkningen gjennom et styrket folkehelsearbeid.

7.5: Synliggjøre mangfoldet og øke toleransen

7.6: Tilrettelegge for kultur- og opplevelsesbaserte næringer

7.7: Samordnet påvirkning av statlige rammer slik at skjevfordeling av overføringer rettes opp

7.8: Bygge et godt omdømme

(For full beskrivelse av mål og strategier, se www.trondelagsradet.no/....)

Kriterier

Satsingene og tiltakene som løftes fram i samhandlingsprogammet må representere områder hvor felles innsats tilfører en ekstra styrke. En styrke som går ut over det som kunne vært oppnådd ved innsats hos hver aktør hver for seg. Samarbeidet må bidra til at vi henter ut en større andel av regionens potensial enn vi ellers ville klart.

Det er viktig at regionen har ressurser å sette inn på de utvalgte områdene. Et aktivt og engasjert partnerskap av både offentlige og private aktører er en kritisk ressurs. I dette ligger innsats av kompetanse og personellressurser. I tillegg vil de fleste tiltak trenge både innsats av økonomiske ressurser og et samstemmig politisk ”trykk”.

Det er gjennom iverksettingen av felles fylkesplan vi kan vise at samarbeidet gir konkrete resultater for regionen. Positive erfaringer med tiltak som har lyktes, gjør det lettere å gå videre på nye områder. At tiltaket har en sjanse til å lykkes er også et utvalgskriterium.
Det er viktig med fordeling av vekst i hele regionen. Det er gjensidig avhengighet mellom Trondheim som landsdelshovedstad, de andre byene og distriktene i Trøndelag. Bedre samhandling mellom distriktene, byene og Trondheim skal gjøre Trøndelag sterkere. De enkelte utviklingstiltakene i samhandlingsprogrammet vil ofte tilgodese noen områder mer enn andre, men det legges vekt på at summen av tiltak skal bidra til en balansert utvikling i hele regionen.

Prosess og medvirkning

Samhandlingsprogrammet vedtas av begge fylkesting og Trondheim kommune, og oppfølging skjer i fellesskap gjennom Trøndelagsrådet. Et samhandlingsprogram for Trøndelag må i tillegg forankres i et bredt trøndersk partnerskap, både på strategisk og operativt nivå - dette er ikke bare et samhandlingsprogram for det offentlige Trøndelag. 
En rekke aktører har gitt uttrykk for et tydelig samfunnsansvar og et ønske om å bidra i utvikling av regionen. Både ved prioriteringen av de viktigste utfordringene og mulighetene, og i utarbeidelsen av mål og strategier i plandokumentet, har det vært bred medvirkning i prosessen. Også iverksetting av tiltak og satsinger i programmet er avhengig av partnerskap med et stort antall aktører. Partnerskapsløsningene må tilpasses de enkelte utfordringer etter behov. Sentralt står fylkesmennene og øvrig regional stat, virkemiddelaktører, forskningsmiljøer, utdanningsinstitusjoner og aktører innen kulturliv og næringsliv. Politiske allianser, politisk/ administrativt sammensatte partnerskap og administrative gjennomføringspartnerskap er en del av en slik felles interessepolitikk. 

Innhold og oppfølging

Det aktive samarbeidet som har vært i regionen over tid, har medført at det er etablert faste strukturer i form av aksjeselskap, prosjektorganisasjoner, felles strategidokumenter o.a. i tilknytning til mange samarbeidsområder. Innledningsvis i programmet gis en oversikt over disse, med korte beskrivelser. Denne oversikten er ment å fungere som bakgrunn for leseren, i forhold til de tiltak som er prioritert for særlig oppmerksomhet i 2009.

I Tiltaksdelen er tiltakene knyttet til de sju hovedkapitlene i fylkesplanen og inndelt i tre kategorier. Den første gjelder konkrete tiltak som skal være gjennomført ved utgangen av året (Tiltak 2009). Den andre kategorien handler om politisk påvirkning, i første rekke av sentrale myndigheter. Til slutt er det også tatt med tiltak som er av mer langsiktig karakter, hvor iverksettende tiltak vil komme i seinere handlingsprogram (Utviklingsprosesser).

Alle tiltakene fordeles i utgangspunktet på de tre aktørene i det ”indre partnerskap”, med èn som hovedansvarlig for prosessen. Det påhviler disse gruppene å sørge for at alle relevante eksterne partnere involveres. Prosessansvarlig skal sørge for framdrift og rapportering. Partnerskapene rapporterer til Trøndelagsrådet og til de respektive deltakende organisasjonene. 
Eksisterende samarbeid 








Oversikt over felles selskaper, planer, prosjekter og driftsmessig samarbeid i Trøndelag. I alle tiltak som er tatt med har begge fylkeskommunene aktive roller. Trondheim kommune er deltaker i mange av tiltakene, og de fleste tiltakene involverer også et større nettverk. 

Selskaper/ organer

Trøndelags Europakontor

Ekstern ressurs i Bryssel som arbeider for offentlig og privat sektor samt høgskoler og universitet. Ny strategi for det internasjonale arbeidet kommer som egen sak i løpet av høsten 2008. Er organisert som egen forening med 12 medlemmer fra næringsliv, off. myndigheter og FoU-aktører.

Access Mid-Norway

Forening som skal gjøre utenlandske bedrifter interessert i å etablere seg i Trøndelag. Foreningen har 17 medlemmer og skal evalueres våren 2009. 

Oi! Trøndersk mat og drikke

Aksjeselskap med over 90 aksjonærer, som med utgangspunkt i trønderske råvarer skal bidra til økt verdiskaping og kompetanseutvikling hos næringsaktørene, samt å fremme trøndersk mat og drikke som merkevare.

Midtnorsk Filmsenter og Midtnorsk Filmfond

To selskaper som skal forvalte midler til utvikling og produksjon av film og spill i regionen, og bidra til faglig og kunstnerisk utvikling av den trønderske film- og spillproduksjonen.

Trøndelag Reiseliv AS

Profilerings- og markedsføringsselskap som eies av fylkeskommunene og bransjen i fellesskap. Initiativtaker og samarbeidspartner for reiselivsdestinasjoner i Trøndelag.

Naboer AB 

Utviklingsselskap for grenseoverskridende virksomhet innenfor kultur, turisme og idrett. 

Planer og strategidokument
Marin strategiplan

Styringsdokument for økt verdiskaping innenfor marin sektor i Trøndelag, 2007-2010. Utarbeidet i samarbeid med marint partnerskap og vedtatt av fylkestingene i 2006. Strategigruppen som står for iverksetting har representasjon fra næringa og fra forskningsmiljøene, samt både politisk og administrativ myndighetsdeltakelse. Strategigruppen er også innovasjonsforum for de aktuelle delene av VRI-arbeidet (blå VRI).

Reiselivsstrategi for Trøndelag 2008-2020

En utviklingsstrategi for trøndersk reiselivsnæring, utarbeidet av Kontaktforum Reiseliv Trøndelag. Vedtatt av fylkestingene i 2008.

Idrettspolitisk manifest

Manifestet inneholder felles strategier for idrettens organisasjoner og det offentliges innsats i forhold til både breddeidrett og toppidrett. Vedtatt i 2006 og gjelder for perioden 2007-2010. 

Det arbeides med å opprette et felles selskap gjennom overtakelse av Trondheim 2018.

VRI Trøndelag

Forskningsrådets og regionens virkemidler og satsinger på forskning og innovasjon med relevans for næringslivet i Trøndelag. Innsatsområder: Mat fra land og hav; Opplevelsesnæringer; Fornybar energi; Miljøteknologi.

Regional strategi for kulturnæringer og kulturbaserte næringer (under utarbeidelse)

Strategien skal legge til rette for økt innovasjon og verdiskaping i kulturnæringsbedriftene i regionen, og for etablering av nye. Forventes vedtatt i løpet av våren 2009.

Internasjonal strategi

Strategi for internasjonalt samarbeid hvor fylkeskommunene har en rolle. Vedtatt for første periode 2000-2008. Ny strategi for 2009-2012 skal vedtas i desember 2009. Trondheim kommune har egne strategier for sin internasjonale aktivitet, men strategiene koordineres.

Arenaer/ prosjekter

ROS - Risiko- og sårbarhetsanalyse for Trøndelag. Samarbeid og prosess for å utarbeide et helhetlig risikobilde for Trøndelag. Arbeidet ledes av fylkesmannsembetene.

Trøndersk matfestival. Årlig festival i Trondheim sentrum som skal profilere trøndersk matmangfold og matkultur, der også innovasjon og utvikling for aktørene skal ha en sentral plass. Festivalen eies av Oi!, og arrangeres i samarbeid med mange regionale partnere.

Kontaktforum Reiseliv Trøndelag. Deltakere er Sør- og Nord-Trøndelag fylkeskommuner, Innovasjon Norge og Fylkesmannen i begge fylker, sammen med NHO Reiseliv Midt-Norge, Trøndelag reiseliv AS og Norsk Bygdeturisme og Gardsmat.

Pilotprosjektet Pilegrimsleden. Fylkeskommunene deltar sammen i MD`s Verdiskapingsprogram for Kulturminner. Hovedfokus er merking, skjøtsel, overnattingstilbud, kulturminner og webside med kartløsning langs ledene inn til Trondheim. 

Trøndelagsalternativet. Samarbeidsprosjekt for å få pop-rock-sentret til Trøndelag, med delt løsning mellom Trondheim og Namsos. Utviklingen av de to delene har skjedd i fellesskap, men fra 2009 vil de stå som separate, samarbeidende organisasjoner, Rockheim og Rock City.

Eksportsatsing Trøndelag. Prosjekt med formål å øke eksporten og styrke bevisstheten om internasjonalisering i trønderske bedrifter. Prosjektet går ut 2008, videreføring av arbeidet drøftes.

Internasjonalt samarbeid og prosjekter: 

- Interreg  Norge-Sverige-programmet 

- AquaMar, som er en videreføring av AquaReg – et samarbeid om bærekraftig utnytting av marine ressurser og utvikling av kystsamfunn. (Prosjektsøknad)

- Midtnordensamarbeidet – mangeårig politisk basert samarbeid

- Europeisk Pilegrimsnettverk (Søknad)

Arena Trøndelag et magasin med fakta og reportasjer om aktuelle saker innen nærings- og samfunnsutvikling i Trøndelag. Eies av 12 offentlige og private aktører.

Technoport er en teknologifestival i Trondheim, etablert som forening i 2005. Technoport Awards er en årlig prisutdeling i oktober. Technoport Festival er foreløpig utsatt til 2010. Technoport er under evaluering og eventuell fornyelse.

Leiv Eiriksson Nyskaping Aksjeselskap som forvalter Såkorninvest Midt-Norge. Det pågår arbeid med å forberede neste generasjon fond. 

Utspring et innovasjonsprosjekt som samarbeider med trønderske industrimiljø for å utvikle regionens framtidige næringsliv.

Connect Trøndelag. Forening som bistår grundere og entreprenører med nettverk, kompetanse og kapital. Regional avdeling av en nasjonal og internasjonal organisasjon. 

Skognæringa i Trøndelag. Forum som skal bidra til samarbeid og økt verdiskaping i næringa.

Felles trøndersk stand på fiskerimessen Nor-Fishing og oppdrettsmessen Aqua Nor. 

Norsk Gassforum. Medlemsforening med formål å fremme innenlands bruk av naturgass.

Gassforum Trøndelag er et selskap som er i beredskap for anvendelse av gass i Trøndelag. 

Fagråd olje og gass. Fagråd innenfor området i regi av Næringsforeninga i Trondheim.

Norskehavskonferansen – møteplass for aktører innen petroleumsrettet virksomhet. Eies av fylkeskommunene sammen med Trondheim kommune og Stjørdal kommune.

Felles midtnorsk stand på ONS (Offshore Northern Seas) årlig oljemesse i Stavanger, og på Offshore Europa i Aberdeen.

Ruteutviklingsforum (Luftfartsforum). Etablert i 2008 for å samle regionens aktører om langsiktige strategier for å utvikle rutetilbudet fra/ til Trondheim lufthavn Værnes. Deltakelse fra Avinor og ulike deler av næringslivet, samt politisk/ administrativt fra fylkeskommunene og Trondheim kommune.

Jernbaneforum. Langvarig politisk samarbeid for å fremme jernbanesaken og bidra til nasjonal prioritering av jernbaneutbygging i regionen.

Driftsoppgaver/ løpende oppgaver

Videregående opplæring

· Inntak Felles katalog

· Samarbeid på mange felter (eksamen, spes.ped., fagopplæring, m.v.) skjer innenfor et større fellesskap i de seks nordligste fylkene, Region Nord.

· Skolelaboratoriet  Fylkene dekker i fellesskap lønn til en ansatt ved dette sentret (ved NTNU), som driver etterutdanning av realfagslærere. 

· Realfagsprosjektet arrangerer årlig konferanse for realfagslærere i begge fylker.

Kultur

· Kulturell skolesekk Tilbud som gis i begge fylkeskommunene. Samarbeid om felles nettside og med utveksling av produksjoner.

· Kulturkortet Plænti  Rabattkort for ungdom. 
Samferdsel

· Hurtigbåtsambandet Trondheim – Vanvikan  Delt rute- og tilskuddsansvar.
· Elektronisk billettering  Felles system for Trøndelagsfylkene (t:kortet). 
· Statens kjøp av tog- og flyruter i regionen  Samhandling overfor Samferdseldepartementet.
· Transportberedskap  Samarbeid vedrørende utøvelse av fylkeskommunenes ansvar.
IKT

· FK-nord – dekningsfond for mobildekning. Avtale mellom fylkeskommunene, kommunene og Telenor.

· Det digitale Trøndelag . Et samarbeid om E-tjenester fra offentlig forvaltning i Trøndelag.

I tillegg finnes  mange tiltak og prosjekter hvor vi er med som finansiører, uten annen aktiv medvirkning. Dessuten deltar begge fylkeskommunene i flere forum som omfatter et større geografisk område (f.eks. helse- og veiregion).
TILTAKSDELEN
TILTAK 2009







Dette er tiltak som skal være gjennomført ved utgangen av året.

Klima:

1. Etablere regionalt klimaforum for ide- og erfaringsutveksling 

De fleste kommunene har i likhet med begge fylkeskommunene igangsatt arbeid med egne klima- og energiplaner. Formålet med å etablere et eget forum i denne sammenheng er å styrke og supplere eksisterende fora og kontaktnett. Dette forumet skal gi mulighet for erfaringsutveksling underveis i arbeidet, samt formidle gode ideer og informasjon om tiltak som er gjennomført. Deltakere: Fylkeskommuner, Trondheim kommune og andre kommuner, fylkesmenn, kompetansemiljø, m.fl.
2. Kartlegge og overvåke klimagassutslipp i Trøndelag

Målet om å redusere klimagassutslippene i Trøndelag forutsetter at en har god informasjon om nåtilstand og utvikling.
Aktiviteten vil derfor bestå i å utvikle det nødvendige kunnskapsgrunnlaget. Til dette arbeidet vil relevante kompetansemiljø benyttes. Deltakere: Kompetansemiljø, fylkesmenn, fylkeskommuner/ kommuner.
Energi:

3. Utarbeide samlet oversikt over bioenergiressurser i regionen 
Bioenergi kan produseres med utgangspunkt i flere kilder, og det opereres med flere anslag for tilgjengelige ressurser. Formålet er å få en helhetlig oversikt over situasjonen. Det vil skje ved å sammenholde registreringer som er gjort og å koordinere arbeidet med nye som er i gang. Deltakere: Fylkeskommunene, Trondheim kommune, fylkesmannen, nærings- og interesseorganisasjoner, kompetansemiljøer.
4. Bringe mulighetsstudien om Grønn industrikraft videre til anvendt kunnskap. 

Med utgangspunkt i bedriftene Norske Skog og Fesil Holla ble det i 2007 gjennomført et forprosjekt for å vurdere mulighetene for ny kraftproduksjon i tilknytning til den kraftkrevende industrien i Trøndelag. Dette arbeidet er videreført gjennom et eget prosjekt ved Fesil Holla. Forstudien synliggjorde muligheter og et betydelig potensiale for ”grønn kraftproduksjon” ved aktuelle bedrifter, og det er viktig at det arbeides videre for å vurdere hvordan man skal klare å anvende kunnskapen i konkrete tiltak.

Arbeidskraft

5. Utarbeide handlingsprogram og utvikle tiltak for å motvirke frafall i videregående skole  og stort fravær på grunnskolenivå.

Frafall er et alvorlig problem som har mange uheldige konsekvenser både på samfunns og individnivå. Arbeidet videreutvikles med grunnlag i lærdom fra gjennomførte prosjekter. Samarbeid med næringsliv og mellom grunn- og videregående skolenivå vektlegges. Deltakere: Videregående skoler, ungdomsskoler, NAV, kompetansemiljø, næringsliv. 
FoU:

6. Forbedre regionens servicetilbud til utenlandske studenter og forskere, for å lette tilgangen på høyt kvalifisert arbeidskraft.

For Trondheim og Trøndelag er det viktig å nå fram i konkurransen nasjonalt og internasjonalt om de dyktigste talentene som studenter, forskere og høyt kvalifisert arbeidskraft i kunnskapsnæringene. Dette vil kreve at regionen tilpasser sitt servicetilbud til denne gruppens behov og videreutvikler/bygger opp et apparat som kan rekruttere og betjene høyt kvalifisert arbeidskraft fra hele verden. Deltakere: Fylkeskommunene, Trondheim kommune, NTNU, HiST, HiNT, Access Mid-Norway.

Naturressurser:

7. Utarbeide plan for kartlegging av areal i sjø langs Trøndelagskysten.

Det er utviklet metoder for å kartlegge havbunn og strømforhold i kystnære områder, blant annet basert på erfaringer fra HASUT. Mye av informasjonen er av nytte både for offentlige myndigheter og for havbruks- og fiskerinæringene. Innsatsen forankres i Marin strategiplan og fylkesplanens mål og strategier for bærekraftig utnytting av naturressursene. Arbeidet vil i første rekke dreie seg om å velge områder for kartlegging, lage framdriftsplan og skaffe finansiering. Deltakere: Marin forvaltning, fylkeskommuner, kommuner, næringsaktører, kompetansemiljø.
Kommunikasjoner:

8. Koordinere takst- og billettsystemer på kollektive transportmidler.
Det er innledet et samarbeid om en forenkling og harmonisering av takstsystemene i Trøndelag. Arbeidet skal bygge på erfaringene med elektronisk billettering som har vært i drift siden sommeren. Deltakere: Fylkeskommunene, Trondheim kommune, ruteselskapene og trafikantgrupper.
9. Få elektrifisering av Trønderbanen og Meråkerbanen inn i Nasjonal transportplan og som tema i Nasjonalt jernbaneforum.

For å nå fram i de sentrale prioriteringene er det nødvendig å få Trøndelags utfordringer opp i diskusjoner på nasjonalt nivå. Nasjonalt jernbaneforum er en viktig arena for å sette fokus på regionens egen hovedprioritering. 
Deltakere: Jernbaneforum Midt-Norge, fylkeskommunene.
Attraktivitet:

10. Etablere tettere samarbeid mellom Trøndelag teater og Nord-Trøndelag teater.
Gjennom Statsbudsjettet for 2009 signaliseres forventninger om et tettere samarbeid mellom de to institusjonene, først og fremst knyttet til turnevirksomhet. Det må utvikles et systematisk samarbeid og en klar ansvarsdeling. 
Deltakere: Nord-Trøndelag teater, Trøndelag teater, Trondheim kommune, fylkeskommunene
11. Få fram flere flere overnattingsmuligheter langs Pilegrimsleden Stiklestad – Nidaros, forbedre merking og øke kulturformidlingen langs pilegrimsledene.
Olavsarven framheves i mange sammenhenger som en viktig ressurs for Trøndelag. Sammen med en fornyet pilegrimstradisjon knyttet til kulturskattene Nidarosdomen, Erkebispegården og Stiklestad, danner Olavstradisjonen grunnlaget for å befeste Nidaros som kirkelig tyngdepunkt. Deltakere: Fylkeskommunene, Trondheim kommune, andre kommuner, statlige instanser, Den norske kirke. 
12. Videreføre økumenisk dialogarbeid i nye arrangementer.

Trondheims og Nidarosdomens internasjonale og historiske tiltrekningskraft, sammen med Stiklestads sentrale historiske betydning, legger godt til rette for at byen og regionen skal bli et nasjonalt tyngdepunkt for økumenikk og religionsdialog. I arbeidet med integrering og økt toleranse har Trondheim og Trøndelag historiske forutsetninger. Både ut fra et likeverdig menneskesyn og som et kirkehistorisk tyngdepunkt og pilegrimssted, skal vi videreføre og styrke dialogarbeid på tvers av kulturelle og religiøse grenser. Deltakere: Fylkeskommunene, Trondheim kommune, andre kommuner, statlige instanser, Den norske kirke, andre tros- og livssynssamfunn, Olavsfestdagene, SNK, Nidaros Pilegrimsgård.
POLITISK PÅVIRKNING


  Tiltak som handler om påvirkning av sentrale myndigheter og politiske prosesser.     

Energi:

1. Arbeide for bedre tilgang og pris på energi i Midt-Norge

FoU:

2. Sikre regionen større andel av statlige høyskolemidler.

Kommunikasjoner:

3. Sikre at elektrifisering av Trønderbanen og Meråkerbanen kommer inn i ny NTP. 

4. Arbeide for videreutvikling av Trondheim Lufthavn Værnes. 

5. Sikre regionen større andel av statlige samferdselsmidler.

Attraktivitet:

6. Sikre regionen større andel av statlige helsemidler. 

UTVIKLINGSPROSESSER









Tiltak av langsiktig karakter, hvor iverksettende tiltak vil komme i seinere handlingsprogram.

Klima:

1. Utvikle Arena/ NCE-program for klima/miljø/energi

Det siste året har to tiltak vært aktualisert som Arena og/eller NCE-program. Dette gjelder Arena-program for Cleantech – miljøteknologibedrifter i regionen, i tillegg har næringsdepartementet pekt på Norsk senter for miljøteknologi som aktuell NCE-kandidat. Det må nå vurderes hvilke trønderske klynger man ønsker å prioritere innenfor disse programmene, slik at regionen opptrer samlet inn mot neste søknadsrunde.

Energi:

2. Legge til rette for energiøkonomisering i boligbygging, egen virksomhet, reguleringsarbeid. Samle kunnskap på området, kartlegge og overvåke sparepotensialet.

Mye av grunnlaget for dette tiltaket legges gjennom arbeidet med de kommunale klima- og energiplanene. Planene vil gi både kunnskap og ideer til sparetiltak. Dette må samles og systematiseres og evt. suppleres for å gi grunnlag for konkrete handlingstiltak.
Arbeidskraft

3. Samarbeide med FoU-sektoren for å gjøre Trøndelag til en kompetanseregion for yrker i offentlig sektor.
Profesjonsutdanningene leverer arbeidstakere med viktig kompetanse til offentlig sektor. Et tettere samspill mellom utviklingsprosjekter i offentlig sektor og anvendt forskning ved høyskolene vil forsterke Trøndelags FoU-virksomhet og kompetansebase knyttet til offentlig tjenesteyting. Flere sektorer og fagfelt er aktuelle.  
4. Utvikle tiltak for å gjøre omsorgsyrkene attraktive for ungdom.

En del av utfordringen er knyttet til ungdommens valg av utdanning, som gir oversøkning til enkelte yrkesløp, mens andre fag og studieretninger har for få søkere. Innenfor pleie- og omsorgssektoren står flere lærlingeplasser tomme. Bedre rådgivning og andre grep allerede på barne- og ungdomstrinnet vil kunne bidra til at elevenes ønsker og valg i større grad treffer behovene innen helse- og omsorgstjenestene.
FoU:

5. Utvikle regional FoU-strategi. 

Gjennom forvaltningsreformen (og statsbudsjettet for 2009) er det varslet at det innføres en ordning med regionale forskningsfond, for å møte regionale forskningsbehov. Det er en forutsetning for å få tildelt fondsmidler er at det finnes en omforent regional FoU-strategi. Ordningen innføres f.o.m. 2010, så arbeidet med strategien må gjennomføres i løpet av 2009, inklusive å avklare geografisk avgrensing. 
Naturressurser:

6. Utvikle en felles, helhetlig landbruksstrategi.

Det er en aktiv landbrukssektor i Trøndelag, og spesielt på matsiden har det vært satset mye de siste årene. Strategier utviklet i tilknytning til Tenkeloft Trøndersk landbruk var et viktig utgangspunkt. Det er siden kommet opp mange ideer, initiativ og samarbeidsprosjekt, og mye er realisert. Det er nå behov for å utvikle en overordnet strategi som kan sette dette i en helhetlig sammenheng. 
Kommunikasjoner:

7. Starte arbeidet for utvidelse av Trønderbanen til Grong og Oppdal.

Trønderbanen har hatt en viktig funksjon i å binde Trøndelag sammen, og det er ønskelig å utvide rekkevidden. Dette vil kreve at regionen framskaffer kunnskap om kundegrunnlag, inkludert mulig vekstpotensial, og går i dialog med Jernbaneverket/NSB.
Attraktivitet:

8. Samarbeide med kompetansemiljøene om utvikling av en regional folkehelsestrategi. 

Det er under utvikling et kontaktnett mellom fylkeskommunenes folkehelsearbeid og flere kompetansemiljø i Trøndelag og Jämtland. Regionen har samlet sett en sterk kompetanse på området, med bl.a. HUNT, SINTEF helse og St.Olav. Ungdomsundersøkelsen (HiT) som Trondheim kommune har gjennomført i samarbeid med HiST, er også involvert. Det svenske folkehelseinstituttet er nylig flyttet til Östersund og vil bli invitert inn i nettverket. 
Med utgangspunkt i dette nettverket vurderes ulike muligheter for samarbeid og prosjekt for å se på sammenhenger mellom samfunnsutvikling og folkehelse. Helsedirektoratet har gitt positive signaler om interesse for arbeidet. 
9. Utvikle og synliggjøre ”profileringsfyrtårnene” i reiselivsstrategien.
Reiselivsstrategi for Trøndelag 2008-2020 peker på bruk av fire fyrtårn som profilerings- og markedsføringsstrategi (Historiske Trøndelag, kyst og kystkultur, Trondheim og verdensarven Røros). Arbeidet vil gå ut på å lage profileringsmateriell av forskjellig slag –, brosjyrer, kampanjer, osv. med koordinert bruk av bilder og historier som tar utgangspunkt i fyrtårene. I nært samarbeid med destinasjonene skal det også utvikles en ny hjemmeside. 
